Sulukule Gonalluleri Dernedgi

SULUKULE GONULLULERiIi DERNEGi GONULLU BELGESI

1. Goniillii ihtiyag Alanlan ve Sorumluluk Kapsamlan

ihtiyag Alanlari

Sorumluluklari ve Kisithiliklar

Projeler kapsaminda ¢ocuklarla ve
kadinlarla yuratilen atélyeler

Dénem basinda yapilan oryantasyon
toplantisina katiimak;

Haftada 1 gun segtikleri giinde
atolyelere dizenli olarak katilim
gOstermek;

Donem boyunca her ay dizenli
olarak yapilacak olan toplanti ve
egitimlere en az 7 kere katiimak;

SGD’nin hak temelli ilkelerine

saygl gOstererek, calismalar
sirasinda bu ilkelere dikkat
etmek;

Gonullagu suresince dahil oldugu
calisma grubundaki (Motivasyon
grubu, Aylik  toplantt  Grubu)
sorumluluklari yerine getirmesi;

SGD’nin ¢ocuk glvenligi politika
ve prosedirlerine uymasi.




1.1. Goniillulerin Hak ve Sorumluluklari
iglgyigg Dair Haklar:;

- Her gonullinin gonulll faaliyetlerini 6zel ve profesyonel hayati ile uzlastirma
hakki vardir. Bdylece, gonillli faaliyet sirasinda belli bir derecede esneklik
saglayabilir.

- Her gonlllindn, inang ve/veya gorislerine ters disen igler yapmayi reddetme
hakki vardir.

- Her gonullinun, gonallu faaliyet sirasinda destek ve geribildirim hakki vardir. Buna
faaliyetin hazirligi, faaliyetin uygulamasi sirasinda kisisel gidum, yardim ve
faaliyetin tamamlanmasindan sonra dogru degerlendirme ve rapor dahil edilir.

- Her gonullindn, gondlla faaliyetle ilgili karar alma surecine katilma hakki vardir.

- SGD’nin etkinliklerine bagvururken bagvurusu kabul edilmeyen gondllilerin, bunun
nedenini bilmeye haklari vardir.

- Gondlld kisi, dernegin talep ettigi zaman miktarinda dernege gonuilli destek
verecedi gun ve zamanlari dernekteki ilgili kisi ile konusarak kendi ihtiyacina goére
belirleme hakkina sahiptir. Bu durum aylik egitimler ve ortak toplantilar icin gecerli
degildir.

- GOnuLlu kisi, dernege verdigi gonulll destegin icerigine dair bir degisiklige ihtiyag
duyarsa bunu dernekteki sorumlu kisi ile gérisme ve yeniden dizenleme yapma
hakkina sahiptir.

- Gonullu kisi kendi akademik ve mesleki gelisimine katki saglamak icin dernekten
staj defteri, referans mektubu, katihm belgesi talep etme hakkina sahiptir. Talebin
yerine gelmesi dernekteki sorumlu kisi ile génullinin performansi degerlendirilerek
sonuca vardirilir.

- Gonulltler, dernegin politika belgelerine uygun davranma sorumlulugunu tasir.

- Gonulliler her zaman SGD’nin amagclari, hedefleri ve degerleri dahilinde
calismalidir.

- Gorevlerinde veya organizasyonda sorunlarla karsilasan géndalliler, personele
karsi durast olmahdirlar. Gonulldler tim sikayetlerini SGD’ye agikga bildirebilirler ve
bu bildirimlere dair geri bildirim alma haklari vardir.

- Gondulluler, organizasyonda her zaman gizlilige saygi gostermelidir. Yararlanicilara
dair bilgileri Gglincu kisilerle paylagsmayacaklarini taahhiit ederler.

- Dernekte gonulli faaliyette bulunacak olan goéndlliler, hedef gruplari olan
cocuklara karsi ihmal ve istismarda bulunabilecek herhangi bir yaklagsim, tavir
icerisine giremezler. Ayni zamanda herhangi bir goéndlli, bagka bir gonulli
tarafindan cinsel, duygusal ya da fiziksel olarak istismar edilemez.

- Cocuklar ile galisacak olan gondulliler, gocuk haklarina bagli kalacagina dair onay
verirler.

1.2. SGD’nin Hak ve Sorumluluklari

- GOnulla faaliyette bulunduklari sirada insan haklarinin tam olarak korunmasi
gonullilerin hakkidir. SGD, yapilacak etkinlikler kapsaminda tim gdéndllilerinin insan
haklarini tam olarak korumakla yukamludur.



- SGD, her gonillisiune gorevlerini agikca tarif etmek ve agiklamakla ytkimludur.

- Gondulldler, ucretli personel tarafindan yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek
icin kullaniimazlar.

- Gondllilerden herhangi bir Gcret alinmaz.

- Gondlldlere organizasyondaki sikayet ve bildirim mekanizmalarini agik bir sekilde
anlamaldir.

- SGD, gonullilerin tim bilgilerinin 6698 kanun numarasi ile Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kosullari kapsaminda korur.

- Gondlluler, génallilik pozisyonundaki katkilari, degerleri ve etkileri icin gerekli takdiri
gormelidirler.

- Gonullinin s6z verdigi géndllilik zamaninda 2 kere Ust Uste habersiz gelmemesi
durumunda nedene dair aciklama talep etme ve uygun iletisim  kurulamazsa
gonlllinin dernekteki stirecini sonlandirma hakkina sahiptir.

- Ayhk gonudlla toplantilarina gonullinin 2 kere Ust uste habersiz katilmamasi
durumunda nedene dair agiklama talep etme ve uygun iletisim kurulamazsa
gonlllindn dernekteki stirecini sonlandirma hakkina sahiptir.

- Gondllulerin politika belgelerine ters disen bir davranista bulunmasi halinde ortaya
cikacak cocuk koruma endisesi ile birlikte Dernek, bahsi gegcen gonuillinin goénullt
calismasina son verme ve dernekle iliskisini kesme yetkisine sahiptir.

2. Goniillii Gelisim Programi ve Toplanti Planlar
2.1. Gelisim Plani

Gondullulere her ay gonullilik programi boyunca degisen ve sekillenen
talep ve beklentilere gére egitimler diizenlenir. Aylik toplantilarda
gonullilere SGD’deki aylik faaliyetleri, gelismeleri anlatan kisa bir sunum

yapilir.

2.2, Egitim ve Toplantilarin Hazirlanmasi

- Toplantilar her ay goénullilik programinin basinda belirlenen bir giinde dizenlenir;
ancak dnceden belirlenen gun resmi tatile ya da egitim dizenlenemeyecek baska bir
Ozel gline denk geliyor ise egitim tarihi 30 glin dncesinden dedistirilir, yeni tarihe bir
onceki egitimde gonullulerle birlikte karar verilir.



- Kullanilan ortak iletisim ydntemi Uzerinden tarih ve mekan bilgileri  duyurulur,
gonullilerden katihm igin teyit alinir.

- Toplanti konulari goénllilerden, atélye egitmenler/kolaylastiricilarindan ve o6nceki
yillardaki deneyimlerden yararlanilarak belirlenir. Bu konular; dernek organlari, atélye

yazim suregleri, calisilan bdlgenin dzellikleri, 6zellesmis haklar ve ihlalleri Gzerine
bulugsmalar olabilir.

3. Goniilluler igin Koruma, Takdir ve Motivasyon Yontemleri

- Gondlldlerin motivasyon ve dernege aidiyetlerini arttirmak igin dernek streglerine
dahil olmalari amaciyla gdndlliler arasindan calisma gruplari kurulur. Gruplar,
dernekteki iligkili kisi ile iletisim halinde yuratalar.

Gruplar su sekildedir;

Motivasyon Grubu: Géndillilerin genel motivasyonunu ytksek
tutmak amaciyla gezi, piknik, konser gibi etkinliklerin
dizenlenmesi ile ilgilenir.

Avlik Toplanti Dizenleme Grubu: Her ay diizenli olarak gergeklestirilen
aylik  degerlendirme/gelisim  toplantilarinin  duzenlenmesi  ve
duyurulmasindan sorumludur.

- Dernegin sitesinde gonullilerin deneyimlerini yazabilecekleri bir alan
acmak,

- D6nem sonunda génullilere tesekkir belgesi vermek

- Gondlltlerin talebi dogrultusunda referans mektubu saglanmasi ve
staj defteri doldurulmasi

3.8. Goniilliilerin Haberlesme Ortamlari, Planlari ve Veri Saklama

- Asagida belirtilen iletisim yollari gonullG ekibinin ihtiyacina gore her sene
netlestirilir;
e Gondlldlerin goénulll koordinatéra ile iletisimi; Whatsapp
e-posta
e GOnullllerin ekibin kalaniyla iletisimi; Butliin ekip whatsapp
gruplarinda ve maillerde yer alir.
e Gondlltler kendi aralarinda iletisimi; Whatsapp, e-mail

- Gondllulere dair bilgiler dernek drive klasériinde ve harici bir bellekte saklanir. Bu
bilgilerin hard copy olarak basiimasi s6z konusu oldugunda bilgiler dernek binasinda
saklanir ve is tamamlandiginda 6guttlerek yok edilir. Bu verilere sadece dernek
calisanlari ulagabilir. Bilgilerin alinmasi, saklanmasi ve isimsiz bir sekilde gerekli



hallerde paydaglarla paylasiimasi i¢in gonullilerden KVKK onayi alinir. Bilgiler,
gonullindn kendi talebi olmadigi slrece silinmez.

3.9. Goniillilerin Geri bildirim ve Sikayet Mekanizmalari

Geri Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi Belgesi’'nde detayli olarak agiklanmaktadir.



